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Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich
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Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan
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Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniéw 1 sluchaczy w szkotach publicznych
(Dz. U. 2017.1534).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w Sprawie
szczegbtowych warunkow 1 sposobu przeprowadzania egzaminu Osmoklasisty
(Dz. U. 2017.1512).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie
ramowych planow nauczania dla publicznych szko6t (Dz. U. 2017.703).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegblowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli (Dz. U. 2017.649).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegotowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
| stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. 2015.843 z p6z. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 17 pazdziernika 2001 r. w sprawie
zaktadow poprawczych i schronisk dla nieletnich (Dz. U. 2017.487).

Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 14 wrzesnia 2001 r. w sprawie
szczegotowych zasad uczestniczenia w lekcjach religii 1 praktykach religijnych,
korzystania z postug religijnych 1 organizacji pracy duszpasterskiej w zakladach
poprawczych i schroniskach dla nieletnich (Dz. U. 2001.106.1157).
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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1.

1. Branzowa Szkota I stopnia Nr 6 w Chojnicach stanowigc integralng czes¢ Schroniska dla
Nieletnich w Chojnicach, realizuje prawa dzieci i mtodziezy do ksztalcenia, wychowania
i opieki.

2. Siedzibg szkoty jest Schronisko dla Nieletnich w Chojnicach.

Rozdzial 2
Nazwa szkotly.

§2.

1. Branzowa Szkota | stopnia Nr 6
2. Adres: 89-600 Chojnice, ul. Igielska 8

§ 3.

Szkota postuguje si¢ pieczecia 0 tresci:
Branzowa Szkota I stopnia Nr 6
w Chojnicach
I stemplem o tresci:
Branzowa Szkota I stopnia Nr 6 w Chojnicach
ul. Igielska 8
89-600 Chojnice

Rozdzial 3
Informacje o szkole.

§ 4.

1. Branzowa Szkota I stopnia Nr 6 w Chojnicach ul. Igielska 8 jest publiczng szkota
ponadpodstawowa.
2. Szkota prowadzi w roku szkolnym 2017/2018 II klase Zasadniczej Szkoty Zawodowe;.
3. Ukonczenie nauki w szkole umozliwia uzyskanie $wiadectwa potwierdzajacego
kwalifikacj¢ wyodrebniong w zawodzie nauczanym w branzowej szkole, a takze dalsze
ksztalcenie w Branzowej Szkole II stopnia lub poczawszy od klasy drugiej, w liceum
ogolnoksztatcagcym dla dorostych.
4. Szkota prowadzi oddzialy jedno - 1 wielozawodowe dla uczniow w zawodach:

- stolarz

- §lusarz
5. Szkota moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe w zawodach, w ktorych prowadzi
ksztalcenie.
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6. Ilekro¢ w dalszej czesci niniejszego dokumentu jest mowa o:
a. uczniach — nalezy przez to rozumie¢ miodziez ksztalcacg si¢ w klasach Branzowej
Szkoty I stopnia Nr 6 w Chojnicach oraz w |1 klasie Zasadniczej Szkoty Zawodowej,
b. rodzicach —nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opickunéw lub osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,
C. nauczycielach —nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,
d. szkole —nalezy przez to rozumie¢ Branzowa Szkote I stopnia Nr 6 w Chojnicach.

7. Czas trwania nauki w szkole wynosi 2 lata

§5.

1. Organem prowadzacym Branzowg Szkole¢ I stopnia Nr 6 w Chojnicach jest Minister
Sprawiedliwosci.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkota jest Wizytator Ministerstwa
Sprawiedliwos$ci i Kurator O§wiaty w Gdansku.

Rozdzial 4
Cele i zadania szkoty

§ 6.

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty. Celem nauczania i wychowania jest dazenie do pelnego i wszechstronnego rozwoju
intelektualnej, psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci ucznia,
przygotowanie do dojrzatego zycia i petnienia okreslonej roli zawodowej w spoteczenstwie.

2. Zadania szkoty:

a. przygotowanie uczniow do uzyskania kwalifikacji zawodowych, a takze do pracy i zycia
w warunkach wspotczesnego Swiata,

b. wyposazenie uczniow w odpowiedni zaséb wiedzy ogoélnej, ktora stanowi fundament
wyksztalcenia, umozliwiajacy zdobycie podczas dalszej nauki zréznicowanych
kwalifikacji zawodowych oraz umozliwiajacy kontynuacje ksztatcenia w Branzowej
Szkole II stopnia, a nastgpnie jej pdzniejsze doskonalenie lub modyfikowanie,

C. przygotowanie uczniow do zycia w spoleczenstwie informacyjnym,

d. ksztaltowanie u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
1 spotecznemu, takich jak: uczciwo$¢, wiarygodno$¢, odpowiedzialnos¢, wytrwatose,
poczucie wilasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawo$¢ poznawcza,
kreatywnos¢, przedsigbiorczosé, kultura osobista, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze,
podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespotowe;.

3. Szkota realizuje zadania okreslone w ust. 2 w nastepujacy sposob:

a. umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkotly i kwalifikacji zawodowych,

b. sprzyja rozwojowi zainteresowan 1 osobowo$ci ucznidw, organizujac zajgcia
pozalekcyjne,

C. Umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia,

d. ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw i zasad okreslonych
w ustawie, stosownie do warunkéw szkoty 1 wieku uczniow,
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e. sprawuje opieke nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci, realizacje
programu prozdrowotnego i dzialan przeciwstawiajacych si¢ patologii, a takze poprzez
walke z natogami,

f. organizuje ksztalcenie w zawodzie:

- stolarz,

- $lusarz.
4. Celem ksztatcenia zawodowego jest przygotowanie uczacych si¢ do zycia w warunkach
wspotczesnego $wiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na
zmieniajgcym si¢ rynku pracy.

§7.

1. Szkola wypelia zadania opiekuncze, odpowiednie do wieku ucznidéw 1 potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole ogdlnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny, a W szczegdlnosci:

a. sprawuje opicke nad wuczniami przebywajacymi w szkole podczas zajec
obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,

b. sprawuje opiek¢ nad uczniami podczas wycieczek organizowanych przez szkofe,
zgodnie z przepisami wydanymi przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty
i wychowania,

c. w szkole, w czasie kazdej przerwy, nauczyciele pelnig dyzury zgodnie
Z harmonogramem dyzurdéw ustalonym przez Dyrektora szkoty,

d. kazdy oddzial powierzony jest szczegoélnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w szkole, zwanemu dalej wychowawca,

e. w miar¢ mozliwosci organizacyjnych, celem zapewnienia cigglosci pracy
wychowawczej i jej skuteczno$ci, powierza si¢ jednemu wychowawcy prowadzenie
oddziatu przez caly etap edukacyjny.

2. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:
a. z urzedu wskutek diugotrwalej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy lub
Z przyczyn organizacyjnych szkoty,
b. napisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy,
3. Wnioski w sprawie zmiany wychowawcy nie sg dla Dyrektora wigzace. O sposobie ich
zalatwienia dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.

§ 8.

1. Realizacja celow i zadan szkoty odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych warunkow
roZwoju ucznia poprzez nastgpujace dziatania:
a. oddzialywanie wychowawcze okreslone w celach 1 zadaniach szkoty,
b. prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole,
c. prowadzenie kot zainteresowan 1 kot przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych,
dydaktyczno-wyrownawczych,
d. prac¢ pedagoga szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej,
e. wspodlprace z Zespotem Diagnostycznym Schroniska dla Nieletnich w Chojnicach.
Rozdzial 5
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Organy szkoty podstawowej oraz ich kompetencje.
§9.

1. Organami szkoty s3:
a. dyrektor szkoty,
b. rada pedagogiczna.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego, w
stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego uczniow, jest Kurator O§wiaty w Gdansku.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w
stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkotg.

§ 10.

1. Dyrektor szkoty powotlywany jest przez dyrektora schroniska za zgoda Ministra
Sprawiedliwosci.

2. Dyrektor szkoty realizuje swe zadania na podstawie statutu szkoly, uchwal rady
pedagogicznej oraz obowigzujacych aktéw prawnych.

3. Do zadan dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

a. kierowanie biezaca dzialalnoscia  dydaktyczno-wychowawcza szkoty oraz
reprezentowanie jej na zewnatrz, opiniowanie w sprawach zatrudnienia i zwolnienia
nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych, zgodnie z potrzebami szkoty na
podstawie obowigzujacych aktow prawnych;

b. sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

C. przyznawanie nagrod 1 wymierzanie kar porzadkowych;

d. wystepowanie zwnioskami W sprawach odznaczen, nagréod iwyrdznien, po
zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej;

e. kierowanie pracami rady pedagogicznej;

f.przygotowanie projektow organizacyjnych;

g. skladanie okreslonych sprawozdan z dzialalnosci szkoly irealizacji uchwal rady
pedagogicznej;

h. organizowanie administracyjnej i gospodarczej obstugi szkoty.

4. Dyrektor w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez wizytatora) jest
obowigzany powiadomi¢:

a. organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

b. organ prowadzacy szkotg o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

4. Dyrektor szkoty moze by¢ odwotany z funkcji kierowniczej:

a. na wtasng prosbe;

b. z inicjatywy wlasnej organu, ktory powierzyt funkcje kierowniczg na umotywowany
wniosek rady pedagogicznej lub organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

5. W sprawach nie uregulowanych statutem, dyrektora obowigzuja przepisy Ministra Edukacji
Narodowej oraz Ministra Sprawiedliwosci.

§11.
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1. Rada Pedagogiczna Szkoty jest kolegialnym organem szkoty realizujacym zadania
wynikajace ze statutu szkoty. Rada Pedagogiczna w formie uchwat zatwierdza, opiniuje
I wnioskuje w sprawach zwigzanych z dziatalno$cig dydaktyczng, wychowawczg, opiekuncza
| organizacyjng szkoty.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza dyrektor jako przewodniczacy i wszyscy nauczyciele
pracujacy w szkole i warsztatach szkolnych.

3. W zebraniach rady lub w okreslonych punktach programu tych zebrah moga w szczegdlnosci
uczestniczy¢ - Z glosem doradczym, zaproszeni w jej imieniu przez przewodniczacego:

a. inni pracownicy pedagogiczni schroniska;

b. lekarze lub inni pracownicy stuzby zdrowia;

C. przedstawiciele organizacji spotecznych i samorzadu lokalnego;

d. pracownicy administracji i obstugi szkoty.

4. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej naleza:

a. zatwierdzanie planow pracy szkoty;
podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
podejmowanie uchwatl w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych,
w szkole;
uchwalenie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

e. podejmowanie uchwal w sprawie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru
pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny w celu doskonalenia pracy szkoty..

5. Rada Pedagogiczna w szczegolnosci opiniuje:

a. organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych,

b. programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi Szkoty, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programéw nauczania.

6. Rada Pedagogiczna ponadto:

a. przygotowuje projekt statutu szkoty lub jego zmian oraz uchwala go;

b. wyraza zgode¢ na przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia;

c. wyraza zgode na przeprowadzenie egzamindow poprawkowych.

§ 12.

1. Ze wzgledu na specyfike placowki w szkole nie powotuje si¢ rady rodzicow, stanowiaca
reprezentacj¢ rodzicOw uczniow.

§ 13.

1. Ze wzgledu na specyfike placowki w szkole nie powotuje si¢ Samorzadu Uczniowskiego.
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Rozdzial 6
Organizacja szkoty

§ 14.

1. Terminy rozpoczynania ikonczenia =zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci
w sprawie organizacji roku szkolnego

§ 15.

1. Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly opracowany przez Dyrektora.

2. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji Dyrektor, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajgé
okreslajacy organizacje obowigzkowych i nadobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych..

4. W oddzialach uczniowie realizuja jednolite tresci przedmiotéw ogolnoksztalcacych,
natomiast praktyczne szkolenie zawodowe odbywajg na warsztatach szkolnych.

§ 16.

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat.
2. W szkole funkcjonuja 2 typy oddziatow:
a. Szkota Branzowa I stopnia
b. W roku szkolnym 2017/2018 klasa II Zasadniczej Szkoty Zawodowe;j,
3. Liczba uczniéw w oddziale nie powinna przekracza¢ 10 osob,
4. Podzial na grupy jest obowiazkowy wedtug przepiséw ministra wiasciwego do spraw
o$wiaty 1 wychowania.
5. Na kwalifikacyjnych kursach zawodowych liczbe stuchaczy ustala si¢ w porozumieniu
Z Dyrektorem placowki.

§17.

2. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych =zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy.

§ 18.

1. Podstawowa formg pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Rada pedagogiczna szkoly, po zasiggnigciu opinii rady
schroniska moze podja¢ uchwale, w ktorej ustali inny czas trwania godziny lekcyjnej (nie dtuzej
niz 1 godzina zegarowa) zachowujac ogdlny tygodniowy czas pracy obliczony na podstawie
ramowego planu nauczania.
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§ 19.

3. Statut szkotly nie okresla trybu corocznego dokonywania podziatu oddziatéw na grupy na
zaj¢ciach wymagajacych specjalnych warunkoéw nauki i bezpieczenstwa. Szczegdtowy podziat
okresla arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.

§ 20.

1. Niektore =zajecia obowigzkowe, np. =zajecia fakultatywne, =zaj¢cia dydaktyczno-
wyréwnawcze, specjalistyczne, nauczanie jezykow obcych nowozytnych, zajec
komputerowych, kota zainteresowan i inne zajgcia nadobowigzkowe, moga by¢ prowadzone
poza systemem klasowo-lekcyjnym  w grupach internatowych, migdzyklasowych
I migdzyszkolnych, a takze podczas wycieczek | wyjazdow.

§21.

4. Szkola moze przyjmowac¢ sluchaczy zakladoéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentow
szk6t wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomi¢dzy dyrektorem schroniska lub - za jego
zgoda - poszczegolnymi nauczycielami a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkola wyzsza.

§ 22.

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan
ucznidw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej oraz w miar¢ mozliwosci wiedzy
0 regionie.
2. Z biblioteki moga korzystaé: uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy schroniska, a takze
inne osoby na zasadach okreslonych w statucie schroniska.
3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej powinny umozliwié:
a. gromadzenie i opracowywanie zbiorow,
b. korzystanie ze zbiorow W czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,
C. prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniéw W grupach
internatowych.
4. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbiorow podczas zaje¢¢ lekcyjnych i po
ich zakonczeniu.
5. Organizacja biblioteki szkolnej:
a. lokal - biblioteka zlokalizowana jest w miejscu tatwo dostepnym. Sktada sig
z funkcjonalnego pomieszczenia, stuzgcego do gromadzenia i WypOzyczania
zbiorow bibliotecznych;
b. zatrudniony jest nauczyciel - bibliotekarz w okreslonym wymiarze godzin.
6. Dyrektor sprawuje bezposredni nadzor nad bibliotekg szkolng poprzez:
a. wlasciwa obsadg¢ personalna;
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odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujace prawidtowg prace;

realizacj¢ zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjnej;
zapewnienie srodkéw finansowych na dziatalno$¢ biblioteki,

inspirowanie wspolpracy grona pedagogicznego Z bibliotekg w celu wykorzystania

zbioréw bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu
uczniéw do samoksztatcenia i rozwijania kultury czytelniczej;
f. zatwierdzenie planu pracy biblioteki;
g. stwarzanie mozliwo$ci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.
7. Obowiazki bibliotekarza:
a. praca pedagogiczna:

1) udoste¢pnianie zbiordw,

2) udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych
I tekstowych,

3) poznawanie ucznioéw, ich potrzeb czytelniczych i zainteresowan,

4) przysposobienie czytelniczo-informacyjne,
5) wspotdziatanie z nauczycielami i wychowawcami,

6) stosowanie réznych form inspiracji czytelnictwa,
7) organizowanie dziatalnosci aktywu bibliotecznego,
8) informowanie nauczycieli 0 poziomie i zakresie czytelnictwa uczniow

oraz przygotowanie analiz czytelnictwa na posiedzeniach rady pedagogicznej,
9) rozmowy z czytelnikami o ksigzkach oraz poradnictwo w wyborze
lektury.

b. prace organizacyjne:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

gromadzenie zbiorow,

ewidencja i opracowanie zbiorow,

katalogowanie,

konserwacja i selekcja zbiorow,

organizowanie warsztatu informacyjnego,

prowadzenie statystyki dziennej i miesiecznej czytelnictwa,
planowanie pracy i sprawozdawczosci,

planowanie budzetu biblioteki, - udziat w spisach kontrolnych.

§ 23.

1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:
siedem klasopracowni (w tym, pracownia informatyczna), pracownie warsztatow szkolnych,
sala sportowa, stolowka.
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Rozdzial 7

Nauczyciele
§ 24.

1. Szkota zatrudnia nauczycieli. Szkola nie zatrudnia pracownikdw na stanowiskach
niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okre$la minister wiasciwy do

spraw o$wiaty i wychowania oraz pracodawca.

§ 25.

1. Nauczyciel prowadzi pracg¢ dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza uwzgledniajaca
potrzeby i zainteresowania uczniéw, jest odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy i powierzonych

jego opiece uczniow.
2. Do zadan nauczyciela nalezy:

a.

S@ o aooT

systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy,

przestrzeganie zapisow Statutu,

zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawa o$wiatowego,

dopilnowanie uzywania tylko sprawnego sprzetu,

kontrolowanie na kazdych zaje¢ciach obecnos$ci uczniow,

petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem,

przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,

troska o poprawnos$¢ jezykowa uczniow,

stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkole kryteriami,

stuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajacym pracg pedagogiczng, wzbogacanie
warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce 1 sprzet,

aktywne uczestniczenia w zebraniach Rady Pedagogicznej,

stosowanie nowatorskich metod pracy i programdw nauczania,

wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie roznorodnych
form oddziatywan, w ramach zaj¢¢ pozalekcyjnych,

wspoOtpraca w zapobieganiu i walce z narkomania, nikotynizmem i alkoholizmem,
wybor programow nauczania,

udzial w organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 26.

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami
powierzonego oddziatu, a w szczego6lnosci:

a.
b.

tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwoj ucznia,
rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania problemow przez wychowanka.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1, winien:
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a. utrzymywac systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu
koordynacji dziatah wychowawczych,

egzekwowac uczestnictwo w zajeciach szkolnych

sledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow,

dbac o systematyczne uczgszczanie swoich ucznidw na zajecia,

udziela¢ porad w zakresie dalszego ksztalcenia sig,

-~ Do o0 o

ksztaltowa¢ wlasciwe stosunki pomig¢dzy uczniami, opierajac si¢ na tolerancji
I poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej,

3. Wychowawca prowadzi, przewidywang przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno-
wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, $wiadectwa).

4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
i psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrektora
szkoly, pedagoga lub psychologa Zespotu Diagnostycznego, wychowawcy internatu.

§ 27.

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

a.

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej,

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,
prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowe;j,

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote,
wspoélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego,

§ 28.

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

a.
b.

—SQ oo

udostepnianie ksigzek 1 innych zrodet informacji,

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzagdkowania 1 wykorzystywania informacji
Z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,
rozbudzanie i1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabiania
| pogtebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,

organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
I spoteczna,

udzielanie informacji bibliotecznych,

poradnictwo w wyborach czytelniczych,

prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,

informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,

organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.

12|Strona



Rozdzial 8
Uczniowie szkoty

§ 29.

1. Do szkoty uczgszczajg uczniowie w réznym wieku przebywajacy decyzja sadu w Schronisku
dla Nieletnich w Chojnicach.

§ 30.

1. Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewngtrzny oraz noszenia stosownego

stroju.

2. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniow obowigzuje strdj sportowy.

§31.

1. Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Uczen ma takze prawo do:

a.

zapoznawania si¢ z programem nauczania, zZ jego tre$cig, celem i1 stawianymi
wymaganiami,

ksztatcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego
rozwoju,

organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

dostosowania tresci, metod 1 organizacji nauczania do jego mozliwosci,

korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postepow
W nauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaje¢ edukacyjnych i1 zachowania,
bezpiecznych i higienicznych warunkoéw nauki, wychowania i opieki,

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i1 pozalekcyjnych,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania
I uzdolnienia,

udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudnos$ci w nauce,

. wplywania na zycie szkoty przez proponowanie zmian i ulepszen w zyciu klasy

I szkoty,
pomocy materialnej,

§ 32.

1. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty i stosownych

regulaminach, a w szczego6lnosci:

a.

zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny miodego Polaka,
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wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauk¢ oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy 1 umiejetnosci, uczgszczania na zajgcia wynikajace z planu
zaje¢, przybywania na nie punktualnie — W razie spOznienia na zajgcia, uczen
zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja,

wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaj¢¢ edukacyjnych:

- zachowywac podczas lekcji nalezyta uwage,

- nie rozmawia¢ z innymi uczniami,

- zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,
systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych
przez nauczyciela do wykonania w internacie,
uczgszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne,
postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,
dbania o honor i tradycj¢ szkoly oraz wspottworzenie jej autorytetu,
godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia,
dbania o pickno mowy ojczystej,
okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom Schroniska dla Nieletnich,
przestrzegania zasad wspolzycia spotecznego:

- okazywa¢ szacunek dorostym 1 kolegom,

- przeciwstawia¢ si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,

- szanowac poglady i przekonania innych,

- szanowac¢ godno$¢ i wolno$¢ drugiego cztowieka,

- zachowywa¢ tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogdtowi, zdrowiu czy zyciu,

dbania o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz swoich kolegéw: nie pali¢ tytoniu 1 nie

pi¢ alkoholu, nie uzywac e-papierosow itp.,

m. nie uzywania narkotykéw ani innych srodkow odurzajacych,

zachowywania czystego i schludnego wygladu,

troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz — za
zniszczone mienie szkoty odpowiedzialno§¢ materialng ponosza rodzice — rodzice
zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy
albo koszty zakupu nowego mienia,

§ 33.

1. Rodzaje nagrdod oraz sposoby ich przyznawania okreslajag: Ustawa 0 postgpowaniu
w sprawach nieletnich wraz z przepisami wykonawczymi.

2. Nagrody udziela si¢ za wilasciwe zachowanie nieletniego, wyr6zniajace wykonywanie
obowigzkow, wzorowe przestrzeganie regulaminu schroniska dla nieletnich lub osigganie
bardzo dobrych wynikow w nauce.

3. Nagroda jest:

® o0 o

pochwalta;

list pochwalny do rodzicéw albo opiekuna;

list pochwalny do sadu rodzinnego;

zezwolenie na rozmowe telefoniczng na koszt schroniska lub zaktadu;
nagroda rzeczowa lub pieni¢zna;
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f. zgoda na wykonanie przedmiotu lub ushugi w warsztatach szkolnych na potrzeby
nieletniego lub jego 0sob najblizszych;
0. zgoda na korzystanie z internetu lub gier komputerowych;
h. zgoda na udziat w imprezach, zajeciach o$wiatowych i sportowych oraz szkoleniach
poza schroniskiem lub zakladem,;
I. skrocenie lub darowanie uprzednio zastosowanego srodka dyscyplinarnego;
J. udzielenie przepustki na okres do 3 dni.
4. Za wzorowe wypelnianie funkcji spotecznej, rzetelng nauke - osiggnigcia w olimpiadach,
konkursach, zawodach sportowych Iub inne osiggni¢cia przynoszace zaszczyt szkole
i rodzicom, uczen moze otrzymac:
a. nagrode w postaci dyplomu uznania;
b. nagrode ksigzkowg przyznang na forum grupy wiekowej;
C. wpis na $wiadectwie szkolnym.

§ 34.

1. Tryb stosowania srodkéw dyscyplinarnych wraz z zasadami odwotywania si¢ od decyzji
0 ich wymierzaniu okre$la: Ustawa 0 postgpowaniu W sprawach nieletnich wraz z przepisami
wykonawczymi.
2. Srodek dyscyplinarny stosuje si¢ W przypadku niewykonywania obowiazkéw wynikajacych
z ustawy lub regulaminu ustalonego w schronisku, zachowania godzacego w dobro innych
0sOb, ucieczki ze schroniska lub nieusprawiedliwionego niepowrdcenia 2z udzielonej
przepustki.
3. Za jedno przewinienie stosuje si¢ jeden $rodek dyscyplinarny. w przypadku gdy nieletni
popehil wiecej przewinien, stosuje si¢ jeden srodek dyscyplinarny odpowiednio surowszy.
4. Przy stosowaniu S$rodka dyscyplinarnego uwzglednia si¢ W szczegdlnosci rodzaj
i okolicznosci zachowania nieletniego, jego stosunek do tego zachowania, dotychczasowa
postawe, cechy osobowosci i stan zdrowia.
5. Srodek dyscyplinarny stosuje si¢ niezwlocznie.
6. Przed zastosowaniem $rodka dyscyplinarnego dyrektor schroniska Iub zaktadu albo
upowazniony pracownik pedagogiczny wysluchuje nieletniego i zasigga opinii zespotu
diagnostyczno-korekcyjnego lub zespotu diagnostycznego.
7. Decyzje 0 zastosowaniu $rodka dyscyplinarnego ze wskazaniem przyczyn jego zastosowania
sporzadza si¢ na pi$mie i podaje si¢ do wiadomosci nieletniemu wraz z pouczeniem o prawie
do zlozenia skargi do sedziego rodzinnego sprawujacego nadzor nad schroniskiem albo
zaktadem i1 wlacza si¢ do akt osobowych nieletniego. S¢dzia rodzinny sprawujacy nadzor nad
schroniskiem albo zaktadem moze uchyli¢ decyzj¢ dyrektora.
8. Srodkiem dyscyplinarnym jest:

a. upomnienie;
nagana;
zawiadomienie rodzicéw albo opiekuna 0 niewlasciwym zachowaniu nieletniego;
zawiadomienie sadu rodzinnego 0 niewtasciwym zachowaniu nieletniego;

® oo o

cofnigcie zezwolenia albo nieudzielanie zezwolenia na rozmowy telefoniczne na koszt
schroniska albo zaktadu na okres do 1 miesigca, z wyjatkiem rozmoéw z rodzicami albo
opiekunem;
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f. obnizenie kieszonkowego, nie wigcej niz do 0,5% kwoty bazowej ustalonej dla
kuratorow zawodowych na podstawie przepisow 0 ksztattowaniu wynagrodzen
w panstwowej sferze budzetowej, na okres do 3 miesigcy;

g. cofni¢cie zgody na korzystanie z internetu lub gier komputerowych na okres do
3 miesiecy;

h. cofnigcie zgody albo nieudzielanie zgody na udzial w imprezach, zajeciach
o$wiatowych I sportowych oraz szkoleniach poza schroniskiem albo zaktadem na okres
do 3 miesiecy;

i. cofniecie zgody albo nieudzielanie zgody na wyjscie poza teren schroniska albo zaktadu
na okres do 3 miesiecy.

Rozdzial 9
Ocenianie wewnatrzszkolne

§ 35.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepéw W opanowaniu przez ucznia wiadomoS$ci i nauczania oraz
formutowania oceny.

§ 36.
1. Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow.

a. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

b. Ocenianie osiggni¢¢ ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomos$Ci i umiej¢tnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okre§lonej
W odrgbnych przepisach, 1 realizowanych w szkole programéw nauczania,
uwzgledniajacych te podstawe.

c. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

d. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

e. Cele wewnatrzszkolnego systemu oceniania (w dalszej cze¢$ci zwanego WSO):

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz postepach w tym zakresie,

2) ujednolicenie zasad i kryteriow oceniania przez wszystkich nauczycieli,

3) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

5) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
0 postepach, trudnosciach 1 specjalnych uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie  nauczycielom  doskonalenia  organizacji i metod pracy
dydaktyczno -wychowawczej.
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f. Ocenie podlega wiedza, umiejetnosci, postawy, ktore okreslaja aktualnie obowigzujace
podstawy programowe.

§ 37.

1. Nauczyciele i wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego do dnia 20 wrze$nia

informuja uczniow o:

a

wymaganiach edukacyjnych  niezbednych do  uzyskania  poszczegodlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania,

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw i warunkach poprawiania
ocen,

warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Zadaniem wychowawcow klas jest przekazanie do dnia 20 wrze$nia uczniom informacji:

a.
b.
C.

— - Ta

o skali i sposobie formutowania ocen biezacych i klasyfikacyjnych,

o0 kryteriach, skali i sposobie oceniania zachowania,

0 warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

o0 skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
o warunkach i sposobie przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
0 postepach i trudno$ciach ucznia,

0 terminie powiadamiania ucznia przewidywanych dla niego ocenach
klasyfikacyjnych,

o trybie odwotywania si¢ od wystawionych ocen,

o terminach $rodrocznej klasyfikacji,

o trybie i formie egzaminéw klasyfikacyjnych i poprawkowych,

o mozliwosci obnizenia wymagan edukacyjnych na podstawie pisemnej opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistyczne;j.

o warunkach zwolnienia z wychowania fizycznego i informatyki,

o mozliwo$ci zorganizowania pomocy w nauce uczniom, u ktéorych w wyniku
klasyfikacji s$rodrocznej stwierdzono braki utrudniajace lub uniemozliwiajace
kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,

. 0 mozliwosciach wspierania ucznia zdolnego przez realizowanie - na wniosek

rodzicow - indywidualnego programu lub toku nauczania, uczestnictwo
w dodatkowych zajeciach 1 indywidualnych konsultacjach z nauczycielami.

3. Fakt zapoznania z zasadami WSO uczniow stwierdza podpisem w dzienniku lekcyjnym
wychowawca klasy.
4. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow o:

a.

b.

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srodrocznych
irocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania,

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,
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c. warunkach 1 trybie wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w terminie:
- ucznidw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu
I w trakcie zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem
w dzienniku lekcyjnym,
5. Wychowawca oddziatu informuje uczniow oraz rodzicow 0 warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:
a. ucznidw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzeSniu
i w trakcie zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem
w dzienniku lekcyjnym,

§ 38.

1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow).

2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel uzasadnia
ustalong oceng.

3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéOw (prawnych opiekundéw) sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).

4. Nauczyciel jest zobowigzany dokumentowal przebieg przekazywania rodzicom
(prawnym opiekunom) informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

§ 39.

1. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej oraz niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni  specjalistycznej
dostosowa¢ wymagania edukacyjne.

2. Zespot uczacy wraz z pedagogiem szkolnym na podstawie pisemnej opinii poradni
psychologiczno - pedagogicznej opracowuje dla danego ucznia indywidualny zestaw
wymagan.

3. Wymagania powyzsze powinny bys przekazane w formie pisemnej dyrektorowi szkoty
celem dotaczenia do dokumentacji przebiegu nauczania danego ucznia.

§ 40.
1. Roczne i $rodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
ustala si¢ w stopniach w/g nastgpujacej skali:
- stopien celujacy — 6(cel)
- stopien bardzo dobry — 5(bdb)
- stopien dobry — 4(db)
- stopien dostateczny — 3(dst)
- stopien dopuszczajacy — 2(dop)
- stopien niedostateczny - 1(ndst)
2. Wprowadza si¢ procentowy przelicznik ocen:
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- 0d 0% - 25% poprawnych odpowiedzi — ocena niedostateczna

- 0d 26% - 50% poprawnych odpowiedzi — ocena dopuszczajgca

- 0d 51% - 74% poprawnych odpowiedzi — ocena dostateczna

- 0d 75% - 89% poprawnych odpowiedzi — ocena dobra

- 0d 90% - 100% poprawnych odpowiedzi — ocena bardzo dobra

- powyzej 100% poprawnych odpowiedzi — ocena celujaca

Oceny wyrazone w stopniach dzieli si¢ na:

1) s$rodroczne i roczne - okreS$lajace poziom wiadomosci i umiejetnosci ucznia
przewidzianych W programie nauczania na dany rok szkolny.

2) biezgce - okreSlajagce poziom wiadomosci i umiejetnosci ucznia w zakresie
zrealizowanej cze$ci materiatu. Uczen moze je otrzymac za: ¢wiczenia praktyczne,
odpowiedzi ustne, prace pisemne tj. sprawdziany, kartkowki, referaty, testy wlasne
I inne ustalone przez komisje przedmiotowe i nauczycieli danego przedmiotu.

W kontroli biezacej ustala si¢ rozszerzong skale ocen przez stosowanie 0 do 5.

Postepy uczniéw odzwierciedlajg zapisy w dzienniku lekcyjnym w postaci stopni,

wg. skali przyjetej zgodnie z ust. 11 3.

. Nalezy klas¢ szczegoélny nacisk na systematyczno$é, rytmiczno$¢ i obiektywizm

W ocenianiu.

Szczegodtowe kryteria oceniania okreslaja przedmiotowe systemy oceniania (PSO)

opracowane przez nauczycieli przedmiotow.

Kryteria ocen ustala si¢ w dwdch poziomach wymagan, ktére znajduja odzwierciedlenie

w stopniach zapisanych w skali od 1 do 6.

A. Poziom podstawowy - obejmuje zadania bardzo tatwe, typowe, praktyczne

I niezb¢dne do dalszej edukacji. Jego opanowanie wyrazajg oceny:

e Ocena dostateczna (dst) - otrzymuje ja uczen, ktory:
- samodzielnie wykonuje jedynie zadania o $rednim stopniu trudnosci,
- przejawia zainteresowanie praca, ale jej efekty sa niewyczerpujace
i niedoktadne, czesto z btgdami,
- przyswaja i pami¢ta poje¢cia podstawowe, rozumie je,
- sprawnie rozwigzuje - teoretycznie i praktycznie - jedynie problemy typowe,
- zdolny do wnioskowania 1 uogoélniania w zadaniach o nieskomplikowanej tresci,
- wspolpracuje z grupa przy wsparciu kolegoéw 1 nauczyciela.
e Ocena dopuszczajaca (dop) - otrzymuje uczen, ktory:
- w minimalnym stopniu realizuje podstawowe wymagania edukacyjne,
- jedynie proste zadania rozwigzuje samodzielnie, czgsto wymaga pomocy
nauczyciela,
- odtwarza argumenty podane przez innych, odwzorowuje cudza prezentacje,
praktycznego stosowania wiedzy,
- mato aktywny poznawczo,
- w pracy zwykle niesystematyczny, niestaranny i zle zorganizowany,
- bierny uczestnik zajec.

B. Poziom ponadpodstawowy - okreslony jest przez zadania trudne i bardzo trudne,

teoretyczne, poszerzajace podstawy przedmiotu. Stopien jego opanowania wyrazaja:
e Ocena celujaca (cel) - otrzymuje uczen, ktory:

- wykonuje zadania o wysokim stopniu trudnosci,
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jego wiedza i umiejetnosci czesto wykraczajg poza material przedstawiony
na lekcji 1 w podreczniku szkolnym,

postuguje si¢ bogatym stownictwem,

samodzielnie dowodzi swojego zdania, stosuje wielos¢ 1 rdznorodnos¢
argumentow, jasno i precyzyjnie prezentujac stanowisko,

sam tworzy uogolnienia i wyciaga wnioski,

prezentuje tworcza, refleksyjna postawe i wyjatkowa aktywnos¢ poznawcza,
uczestniczy - z pozytywnym skutkiem, w konkursach wiedzy i umiejgtnosci.

e Ocena bardzo dobra (bdb) - otrzymuje jg uczen, ktory:

w pehi realizuje zadania wynikajace z wymagan edukacyjnych okreslonych
W programie nauczania przedmiotu,

rozwigzuje problemy o wysokim stopniu trudnosci,

zna i rozumie wszystkie pojecia wprowadzane na lekcji,

wie, jak wybra¢ 1 wykorzysta¢ niezbedng wiedz¢ i nabyte umiejgtnosci,
samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne,

potrafi analizowac¢, wnioskowac, uogolniac,

aktywny poznawczo - ma pomysty i chetne dzieli si¢ nimi z innymi,

wlacza sie w inicjatywy i realizuje je z powodzeniem.

e Ocena dobra (db) - otrzymuje jg uczen, ktory:

- zna wigkszo$¢ zagadnien poruszanych na lekcji, a w praktycznym dziataniu
samodzielnie, bezblednie wykonuje zadania o $rednim stopniu trudnos$ci, podejmujac
trud rozwigzywania problemow bardziej ztozonych,

- szybko przyswaja wiedzg,

- chetnie uczestniczy w zajgciach dydaktycznych,
- wnioskuje, uogdlnia, analizuje,

- umie znalez¢ argument uzasadniajacy wlasne zdanie,
- zdobyta wiedze stosuje w praktyce,
- W pracy - samodzielny.

9. Ocene niedostateczng otrzymuje uczen ktory:

- nawet przy pomocy nauczyciela nie jest w stanie rozwigzac¢ probleméw z poziomu
podstawowego,
- nie zna podstawowych poje¢ przedstawianych na lekcji 1 nie stara si¢ ich
zapamigtac,

- nie wiacza si¢ w realizacje zadan,

- nie podejmuje prob poprawy oceny,
- jest zamknigty na uwagi i sugestie,

- demonstruje postawe niecheci do podnoszenia jako$ci swej pracy.

10. Nauczyciel prowadzacy zaj¢cia ma obowigzek informowac ucznia, ktéore wymagania sg
podstawowe w celu uswiadomienia mu, ze nie wszystko, jest jednakowo wazne 1 tak
samo oceniane.

11. Minimalng liczbe ocen czastkowych pozwalajacych na dokonanie klasyfikacji ustala si¢
jako liczbe zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z tygodniowego planu zaje¢ plus jeden,
jednak dla zaje¢ edukacyjnych w wymiarze jednej godziny — trzy oceny biezace.

Ocena $rodroczna (roczna) nie moze by¢ ustalona jako $rednia arytmetyczna ocen

biezacych.
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12.

13.

14.

15.

16.

2.

Oceny Kklasyfikacyjne $rodroczne maja charakter informacyjny, wspierajacy
I motywujacy. Pisemnie w protokole rady klasyfikacyjnej nauczyciel uzasadnia tylko
roczng niedostateczng oceng klasyfikacyjnag.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage wysitek
wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki
tych zajec.

W uzasadnionych przypadkach, uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajec
wychowania fizycznego i informatyki.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego i informatyki
na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego i informatyki
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sig
»Zwolniony”

§ 41.

Ocenie podlegaja nastgpujace obszary aktywnos$ci ucznia:
obserwacja ucznia podczas zaje¢ lekcyjnych,
b. odpowiedzi ustne — bezposredni kontakt nauczyciel-uczen, §ledzenie toku

o

rozumowania i mozliwosci poprawy bledow,

C. prace pisemne i testy — samodzielnos¢, umiejetnos¢ wykorzystywania roznych
zrédet wiedzy,
aktywnos$¢ na lekcji — btyskotliwos$¢ myslenia, $miatos¢, odwaga,

praca w grupach — umiejetno$¢ pracy indywidualnej i wspotdziatania,
rozwigzywanie problemow 1 zadan — myslenie logiczne,
wycigganie wnioskow — dokonywanie analizy i syntezy,

praca projektowa — abstrakcyjnos¢ myslenia, manualnosc,

prace domowe - terminowos¢ i samodzielnos¢,
testy sprawnosciowe,

prace plastyczne i techniczne,
|. dziatalno$¢ muzyczna

Sposoby biezacego sprawdzania i oceniania wiedzy 1 umiejetnosci uczniow. Ustala si¢

XTI oQe ho o

nastepujace formy sprawdzania wiedzy 1 umiej¢tnosci:

I.  formy ustne:

a) odpowiedzi (np. dialog, opis, streszczenie, opowiadanie i in.)
b) wypowiedzi podczas lekcji — aktywno$¢ ucznia,

C) recytacja;

[l.  formy pisemne:
a) prace klasowe,
b) sprawdziany,
c) kartkowki z 3 ostatnich lekcji,
d) zadania domowe,
e) dyktanda i pisanie ze stuchu,
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f) prace dodatkowe,
g) praca samodzielna na lekcji,
h) testy.

3) formy sprawnosciowe, do§wiadczalne, praktyczne (dotyczg zaje¢ podczas, ktérych

uczymy, ¢wiczymy i kontrolujemy sprawno$¢ oraz umiejetnosci praktyczne).
1. W pracy pisemnej ocenie podlega:

a) zrozumienie tematu,

b) znajomos¢ opisywanych zagadnien,

C) sposéb prezentacji, konstrukcja pracy i jej forma graficzna.
Liczba prac pisemnych przewidzianych w roku szkolnym jest zalezna od specyfiki
przedmiotu, ustala jg 1 podaje kazdy nauczyciel.
. W wypowiedziach ustnych ocenie podlega:

a) znajomos¢ zagadnienia,

b) samodzielnos¢ wypowiedzi,

¢) kultura jezyka,

d) precyzja, jasnosc¢, oryginalno$¢ ujecia tematu.
Oceng za prace w grupie moze otrzymaé caty zespot lub indywidualny uczen. Ocenie
podlegaja umiejetnosci:

a) planowanie i organizacja pracy grupowej,

b) efektywne wspotdziatanie,

C) wywigzywanie si¢ z powierzonych rol,

d) rozwigzywanie problemow w sposob tworczy.
Kazda praca klasowa 1 sprawdzian powinny by¢ minimum tydzien wcze$niej
zapowiedziane 1 wpisane do dziennika. Material objety tymi formami  pomiaru
dydaktycznego powinien by¢ okreslony przez nauczyciela.
Praca klasowa to zestaw zadan stuzacy do pomiaru wynikéw uzyskiwanych w nauce
szkolnej, sprawdzajacy stopien opanowania wiadomos$ci i umiejetnosci rozwigzywania
zagadnien, dokonywania ocen i stosowania wiedzy w nowych sytuacjach, obejmujacy
minimum okreslony dziat
programu nauczania.
Czas trwania - przynajmniej jedna jednostka lekcyjna.
Sprawdzian to zestaw stuzacy sprawdzeniu stopnia opanowania umiejgtnosci
obejmujacych materiat:
- maksimum 5 jednostek lekcyjnych.
- Czas trwania - od 20 do 45 minut.
Kartkowka to niewymagajaca ustnego uprzedzenia ucznidow forma sprawdzenia
opanowania tresci materialu obejmujacego nie wiecej niz trzy jednostki lekcyjne.
Czas trwania - nie dtuzej niz15 minut.
Prace klasowe 1 sprawdziany w zalezno$ci od specyfiki przedmiotu i potrzeb
diagnozowania mogg mie¢ forme: testu dydaktycznego z zadaniami tzw. otwartymi,
lukami, wyboru, mieszanego, pracy klasowej sprawdzajacej, umiejetnos¢ redagowania
form wypowiedzi, dyktanda itp.
. Ustala si¢ nastepujaca czestotliwos$¢ oceniania uczniéw danego oddziatu klasowego: liczba
pisemnych prac kontrolnych, tj. prac klasowych i1 sprawdzianow w tygodniu, nie wigcej niz
3,aw ciggu dnia nauki 1.
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10.

11.

12.

13.

14.

Termin zwrotu ocenionych prac klasowych, testow, sprawdzianow i kartkowek nie moze
by¢ dtuzszy niz dwa tygodnie (14 dni roboczych). Z przyczyn usprawiedliwionych istnieje
mozliwos¢ przedtuzenia tego czasu o okres nieobecno$ci nauczyciela.

Nauczyciel nie moze przeprowadzi¢ kolejnej jakiejkolwiek pisemnej pracy kontrolnej bez
ocenienia i oddania uczniom poprzednio przez nich napisanej.

W przypadku nieuczestniczenia w ktorej$§ z obowigzujacych zapowiedzianych przez
nauczyciela form sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci (praca klasowa, sprawdzian) bez
wzgledu na przyczyny uczen ma obowigzek poddania si¢ sprawdzeniu osiggni¢¢ w trybie
i formie podanej przez nauczyciela.

Uczen ma prawo do jednokrotnej proby poprawienia oceny niedostatecznej z pracy
klasowej w formie 1 terminie okreslonej przez nauczyciela. Poprawiona ocena
odnotowana jest w dzienniku lekcyjnym obok poprawionej (przy czym obie brane sg pod
uwage przy ustalaniu oceny semestralnej).

Dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia ma by¢ przechowywana do momentu ustania
trybu odwotawczego. Uczen i jego rodzice (opiekunowie) moga otrzymac¢ je do wgladu.

§ 42.

Klasyfikacja

1.

Rok szkolny w Branzowej Szkole I stopnia w Chojnicach sktada si¢ z dwoch poétroczy.
| potrocze rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia i konczy w ostatnim dniu wystawiania
klasyfikacyjnych ocen srodrocznych. Szczegdtowy termin zakonczenia nauki w I potroczu
ustala dyrektor szkoty (nie p6zniej jednak niz do konca stycznia). II potrocze rozpoczyna
si¢ nastepnego dnia po klasyfikacyjnej radzie pedagogicznej konczacej potrocze 1 i trwa do
ostatniego dnia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym.
Klasyfikacja srodroczna (roczna) polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz
wystawieniu §roédrocznych (rocznych) ocen na podstawie ocen czastkowych.

Ocena roczna z danego przedmiotu polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia w catym roku szkolnym.

Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene¢ klasyfikacyjna
zachowania.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe 1 dodatkowe zajecia edukacyjne, a
srodroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zasiegnigciu
opinii nauczycieli uczacych w danej klasie, uczniow oraz ocenianego ucznia.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu na
promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Wychowawca klasy zobowigzany jest powiadomi¢ ucznia i rodzicow (w przypadku ucznia
niepetnoletniego) o przewidywanym $rodrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych.
Wychowawca przekazuje t¢ informacje rodzicom ucznia niepelnoletniego pisemnie
poprzez sekretariat Schroniska dla Nieletnich odnotowujac ten fakt w dzienniku lekcyjnym.
Najpozniej na tydzien przed Srodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele s3 zobowigzani poinformowaé ucznidow
0 przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.
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9.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej szkota,
w miar¢ mozliwos$ci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

§ 43.

Egzamin klasyfikacyjny

1.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajg¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikujacej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub
na prosbe rodzicow (opiekundéw prawnych) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny, po uprzednim zapoznaniu si¢ z okoliczno$ciami i motywami
nieobecnosci ucznia.

Zgoda taka, wyrazona przez rad¢ pedagogiczng, uwarunkowana jest mozliwoscia
nadrobienia przez ucznia zalegto$ci w stosunkowo krotkim czasie ( okoto 1 miesigca).
Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepisow indywidualny tok lub program nauczania oraz uczen spetniajacy obowigzek
szkolny lub obowigzek nauki poza szkola.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ na pisemng prosbe ucznia lub jego rodzicow
(prawnych opiekunoéw), zgtoszong do dyrektora szkotly przed $rodroczng i roczng rada
pedagogiczng klasyfikacyjng. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem

I jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem
przedmiotéw: informatyka, wychowanie fizyczne, przysposobienie do pracy zawodowej,
zZ ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego dyrektor szkoty powotuje komisje
w sktadzie:

a) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow -
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

10. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol zawierajacy:

Imig¢ i nazwisko oraz pesel ucznia
Nazwa zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzono egzamin
imiona i nazwiska nauczycieli,
termin egzaminu klasyfikacyjnego,
zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,
f. wyniki egzaminu oraz uzyskane oceny.
Do protokotu zalgcza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzlg informacje o ustnych

® 00 oW

odpowiedziach ucznia.

Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia, w ktorym wpisuje si¢ date egzaminu

oraz ustalong oceng.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,niesklasyfikowany”.

Zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne ustala egzaminator. Stopien trudno$ci zadan (¢wiczen)

winien by¢ rézny i odpowiada¢ kryteriom ocen ustalonych przez nauczyciela

I obowigzujacych w danym roku szkolnym.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna

ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego

niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w

wyniku egzaminu poprawkowego.

Procedura egzaminu klasyfikacyjnego:

a. O dopuszczeniu do egzaminu klasyfikacyjnego decyduje Rada Szkoly zwykla
wiekszoscia gtosow,

b. Termin egzaminow klasyfikacyjnych ustalony zostaje przez Rade Szkoty i przekazany
do wiadomosci uczniowi,

c. Uczen moze zdawa¢ maksymalnie dwa egzaminy klasyfikacyjne w ciagu dnia.

d. Przy otrzymaniu oceny niedostatecznej rocznej uczen ma prawo zdawaé egzamin
poprawkowy wg procedury tego egzaminu.

Procedura trybu pracy komisji i przebiegu egzaminu klasyfikacyjnego z wytaczeniem

informatyki, praktycznej nauki zawodu i wychowania fizycznego.

a. Wymagania egzaminacyjne na poszczegélne oceny zespdt przedmiotowy przedklada
dyrektorowi szkoty i zainteresowanym uczniom i jego rodzicom (prawnym opiekunom)
w ciggu 7 dni roboczych od rady klasyfikacyjne;j.

b. Zestawy egzaminacyjne przygotowuje zespot przedmiotowy i przedklada
do zatwierdzenia dyrektorowi szkoly na tydzien przed ustalonym terminem egzaminu.

c. Egzamin sklada si¢ z dwoch czesci: pisemnej 1 ustne;.

d. W czesci pisemnej uczen rozwigzuje zadania zamkniete i otwarte zawierajace pytania
z kazdego poziomu wymagan i jasno okreslonych kryteriach oceny na poszczegdlne
stopnie.

Czeg$¢ pisemna egzaminu trwa 45 minut.

f. W czeSci ustnej uczen odpowiada na pytania losowe, spo$rod co najmniej trzech

zestawow. Kazdy zestaw zawiera trzy pytania.

Czas trwania cze¢sci ustnej 30 minut (w tym 15 minut przygotowanie si¢ ucznia).

s e

Ostateczna ocena ustalana jest jako suma uzyskanych punktow z obu cze¢$ci egzaminu

wg obowigzujacych w PSO wymagan edukacyjnych.

I. Czg$¢ pisemna i ustna stanowia po 50% tacznej oceny z egzaminu.

J. Komisja oceniajgca ucznia pracuje w trzy osobowym sktadzie powotanym przez
dyrektora szkoty.

K. W sytuacji spornej decydujacy gtos ma przewodniczgcy komisji.

I. W pracy komisji w charakterze obserwatora moze uczestniczy¢ wychowawca klasy
I rodzice.

m. Ocena zespotu egzaminacyjnego jest ostateczna.

. Procedura trybu pracy komisji i przebiegu egzaminu klasyfikacyjnego z informatyki,

przysposobienia do pracy zawodowej, praktycznej nauki zawodu i wychowania fizycznego.
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Wymagania egzaminacyjne na poszczegdlne oceny nauczyciel przedmiotu przedktada
dyrektorowi szkoty i zainteresowanym uczniom i jego rodzicom (prawnym opiekunom)
w ciggu 7 dni od rady klasyfikacyjnej.

Zestawy egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel przedmiotu i przedklada
do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty na tydzien przed ustalonym terminem egzaminu.
Egzamin sktada si¢ z jednej czgsci i jest to egzamin praktyczny trwajacy 60 minut.

. Uczen losuje zestaw zadan praktycznych, sposrdod co najmniej trzech zestawow

zawierajacych trzy zadania.

Ostateczna ocena ustalona jest jako suma uzyskanych punktéw wg obowigzujacych
w PSO wymaganiach edukacyjnych.

Komisja oceniajagca ucznia pracuje w trzyosobowym sktadzie powolanym przez
dyrektora szkoty (§ 8 ust.8).

W sytuacji spornej decydujacy gltos ma przewodniczacy komisji.

W pracy komisji w charakterze obserwatorow moga uczestniczy¢: wychowawca klasy
I rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Ocena zespotu egzaminacyjnego jest ostateczna.

§ 44.

Warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z obowiagzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

1.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga ztozy¢ pisemny uzasadniony
wniosek do dyrektora szkoty o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych w terminie 7 dni od dnia wpisania informacji przez
nauczycieli.

Jezeli dyrektor szkoty uzna wniosek za uzasadniony, zobowigzuje danego nauczyciela do
dokonania w ciggu 3 dni na piSmie szczegdlowego umotywowania przewidywanej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych zgodnie z wymaganiami
edukacyjnymi, PSO i WSO.

Dyrektor szkoty powoluje komisje w sktadzie:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy

komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne;
c)nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek

komisji.

Komisja niezwlocznie weryfikuje przewidywana roczna ocen¢ z zaj¢¢ edukacyjnych
i decyduje o utrzymaniu lub podwyzszeniu oceny do wnioskowanej przez rodzica.
Decyzja komisji jest ostateczna.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zlozy¢ pisemny uzasadniony
wniosek do dyrektora szkoty o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania w terminie 7 dni od dnia wpisania informacji przez
wychowawce.

26|Strona



Jezeli dyrektor szkoty uzna wniosek za uzasadniony, zobowigzuje wychowawce do

pisemnego umotywowania przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

w terminie 2 dni zgodnie z kryteriami oraz trybem oceniania zachowania.

Dyrektor szkoty powotuje komisj¢ w sktadzie:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty- jako
przewodniczacy komisji;

b) wychowawca klasy;

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,

d) pedagog

e) psycholog

Komisja niezwlocznie weryfikuje przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjng

zachowania 1 w drodze glosowania zwyklg wigkszo$cig gtosow decyduje 0 utrzymaniu

badz podwyzszeniu do wnioskowanej oceny zachowania. Decyzja komisji jest

ostateczna.

Niezwlocznie po posiedzeniu komisji, o ktérej mowa w punktach 3 i 7, o jej decyzji

dyrektor szkoty informuje ucznia i rodzicoéw ucznia niepelnoletniego, a wychowawca

odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym.

§ 45.

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgltosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zastala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie do 2
dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

2. W przypadku w stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub

ro

czna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1)

2)

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza —
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow;
w przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt.1, uzgadnia si¢ z uczniem i jego

ro

dzicami (prawnymi opiekunami).

4. W sktad komisji wchodza:

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel przez niego wyznaczony— jako
przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne,
c) nauczyciel prowadzacych takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne;
w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
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8.

10.

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel przez niego wyznaczony - jako
przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
Klasie,

d) pedagog,

e) psycholog
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, ztym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
a. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
- imi¢ i nazwisko oraz pesel ucznia
- nazwa zajeé, z ktorych przeprowadzony zostat egzamin
sktad komisji,
termin sprawdzianu,
zadania (pytania) sprawdzajace,
wynik sprawdzianu oraz ustalona oceng;
w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
- imi¢ i nazwisko oraz pesel ucznia
sktad komisji,
termin posiedzenia komisji,
wynik gtosowania,

-~ Do o0 o

ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu, o ktéorym mowa w ust. 7, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zla
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminem, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Przepisy ust. 1- 9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
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11.

12.

13.

Procedura trybu pracy komisji i przebiegu sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnosci
Z wylaczeniem informatyki, przysposobienia do pracy zawodowej, praktycznej nauki
zawodu i wychowania fizycznego.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora

szkoty, jezeli

a. uznajg ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny w ciggu 2 dni po zakonczeniu
zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych.

b. W przypadku stwierdzenia niezgodnos$ci z przepisami prawa wystawionej oceny
rocznej z zaje¢ edukacyjnych dyrektor powoluje komisje do przeprowadzenia
sprawdzianu.

c. Wymagania sprawdzianu na poszczegélne oceny zespdt przedmiotowy przedkiada
dyrektorowi szkoly i zainteresowanym uczniom i jego rodzicom (prawnym opiekunom)
w ciggu 7 dni od rocznej rady klasyfikacyjne;.

d. Sprawdzian przygotowuje zespdt przedmiotowy i przedklada do zatwierdzenia
dyrektorowi szkoty na tydzien przed ustalonym terminem egzaminu.

Sprawdzian sktada si¢ z dwdch czgsci: pisemnej i ustnej.

f. W czgéci pisemnej uczen rozwigzuje zadania zamkniete i otwarte zawierajgce pytania
Z kazdego poziomu wymagan 1 jasno okreslonych kryteriach oceny na poszczegdlne
stopnie.

g. Cze$¢ pisemna egzaminu trwa 45 minut.

h. W czeSci ustnej uczen odpowiada na pytania losowe, sposréd co najmniej trzech
zestawow. Kazdy zestaw zawiera trzy pytania.

i. Czas trwania cz¢sci ustnej 30 minut (w tym 15 minut przygotowanie si¢ ucznia).

j. Ostateczna ocena ustalana jest jako suma uzyskanych punktow z obu czesci
sprawdzianu wg obowigzujacych w PSO wymagan edukacyjnych.

k. Cze¢$¢ pisemna i ustna stanowig po 50% tacznej oceny ze sprawdzianu.

I. Komisja oceniajgca ucznia pracuje w czteroosobowym sktadzie powotanym przez
dyrektora szkoty.

m. W sytuacji spornej decydujacy glos ma przewodniczacy komisji.

n. W pracy komisji w charakterze obserwatora moze uczestniczy¢ wychowawca klasy.

0. Ocena komisji do przeprowadzenia sprawdzianu jest ostateczna.

Procedura trybu pracy komisji i przebiegu sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci

z informatyki, przysposobienia do pracy zawodowej, praktycznej nauki zawodu

i wychowania fizycznego.

a. Wymagania sprawdzianu na poszczegdlne oceny zespdt przedmiotowy przedktada
dyrektorowi szkoty i zainteresowanym uczniom i jego rodzicom (prawnym opiekunom)
w ciggu 7 dni od rocznej rady klasyfikacyjne;.

b. Sprawdzian przygotowuje zespot przedmiotowy i przedktada do zatwierdzenia
dyrektorowi szkoty na tydzien przed ustalonym terminem sprawdzianu.

C. Sprawdzian sktada si¢ z jednej czg$ci i jest to sprawdzian praktyczny trwajgcy 60 minut.

d. Uczen losuje zestaw zadan praktycznych, sposrdd co najmniej trzech zestawow
zawierajacych trzy zadania.

e. Ostateczna ocena ustalona jest jako suma uzyskanych punktow wg obowigzujacych
w PSO wymaganiach edukacyjnych.
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f. Komisja oceniajgca ucznia pracuje w czteroosobowym skladzie powotanym przez
dyrektora szkoty.

g. W sytuacji spornej decydujacy glos ma przewodniczacy komisji.

h. W pracy komisji w charakterze obserwatoréw mogg uczestniczy¢: wychowawca klasy
I rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

i. Ocena komisji do przeprowadzenia sprawdzianu jest ostateczna.

§ 46.

Promocja

1.

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.
Uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyroznieniem, jezeli uzyska
w wyniku rocznej klasyfikacji $rednig ocen ze wszystkich przedmiotéw obowigzkowych
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.
Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim oraz laureaci i finalisci
olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczna ocene
klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytutl laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewddzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu
albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec
celujaca koncowg oceng klasyfikacyjna.
Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promoc;ji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.
Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg sie¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.
Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej
mowa w ust. 6 uzyskatl z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

§ 47.

Egzamin poprawkowy

1.

4.

Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednego albo
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.
Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzamin
z informatyki, przysposobienia do pracy zawodowej, praktycznej nauki zawodu oraz
wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel przez niego wyznaczony - jako przewodniczacy
komisji,
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7.

10.

11.

b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne — jako egzaminujacy,

C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako cztonek
komisji.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji

na wilasng prosbe, lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela

prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokét zawierajacy

W szczegdlnosci:

Imi¢ i nazwisko oraz pesel ucznia

Nazweg przedmiotu, z ktérego przeprowadzono egzamin

sktad komisji,

termin egzaminu poprawkowego,

pytania egzaminacyjne,

wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.

Do protokolu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlta informacj¢ o ustnych

0 a0 o

odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do kofica wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase lub nie konczy szkoty.

Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem
ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzszej.

Procedura egzaminu poprawkowego ucznia:

1) Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

2) W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
poprawkowy z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na pisemny wniosek
wychowawecy klasy ztozony na
2 dni przed terminem klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogicznej.

3) Rada pedagogiczna podejmuje decyzje o dopuszczeniu do egzaminu zwykla
wickszoscig glosow.

4) Egzamin przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

5) Uczen moze zdawa¢ maksymalnie jeden egzamin poprawkowy w ciggu dnia.

6) Egzamin poprawkowy uczen powinien zdawa¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Procedura trybu pracy komisji 1 przebiegu egzaminu poprawkowego z wylaczeniem

informatyki, przysposobienia do pracy zawodowej, praktycznej nauki zawodu

i wychowania fizycznego.
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a. Wymagania egzaminacyjne na poszczegolne oceny zespot przedmiotowy przedktada
dyrektorowi szkoty 1 zainteresowanym uczniom 1 jego rodzicom (prawnym
opiekunom) w ciggu 7 dni od rocznej rady klasyfikacyjne;.

b. Zestawy egzaminacyjne przygotowuje zespol przedmiotowy i przedklada do
zatwierdzenia dyrektorowi szkoly na tydzien przed ustalonym terminem egzaminu.

c. Egzamin sktada si¢ z dwdch czgsci: pisemnej i ustne;.

d. W czesci pisemnej uczen rozwigzuje zadania zamknigte i otwarte zawierajace
pytania z kazdego poziomu wymagan i jasno okreslonych kryteriach oceny na
poszczegblne stopnie.

Czes¢ pisemna egzaminu trwa 45 minut.

f. W czesci ustnej uczen odpowiada na pytania losowe, sposrod co najmniej trzech
zestawoOw. Kazdy zestaw zawiera trzy pytania.

g. Czas trwania czgsci ustnej 30 minut (w tym 15 minut przygotowanie si¢ ucznia).

h. Ostateczna ocena ustalana jest jako suma uzyskanych punktéw z obu czeSci
egzaminu wg obowigzujacych w PSO wymagan edukacyjnych.

I. Czg$¢ pisemna i ustna stanowig po 50% tacznej oceny z egzaminu.

j.  Komisja oceniajgca ucznia pracuje w trzy osobowym skladzie powotanym przez
dyrektora szkoty.

K. W sytuacji spornej decydujacy glos ma przewodniczacy komisji.

I. W pracy komisji w charakterze obserwatora moze uczestniczy¢ wychowawca klasy.

m. Ocena zespolu egzaminacyjnego jest ostateczna.

12. Procedura trybu pracy komisji i przebiegu egzaminu poprawkowego z informatyki,

przysposobienia do pracy zawodowej, praktycznej nauki zawodu i wychowania
fizycznego.
a. Wymagania egzaminacyjne na poszczegolne oceny zespot przedmiotowy przedktada

dyrektorowi szkoly i1 zainteresowanym uczniom i jego rodzicom (prawnym opiekunom)
w ciggu 7 dni od rocznej rady klasyfikacyjne;.

Zestawy egzaminacyjne przygotowuje zespdt przedmiotowy 1 przedklada
do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty na tydzien przed ustalonym terminem egzaminu.
Egzamin poprawkowy sktada si¢ z jednej cze¢sci 1 jest to egzamin praktyczny trwajacy
60 minut.

Uczen losuje zestaw zadan praktycznych, sposrod co najmniej trzech zestawow
zawierajacych trzy zadania.

Ostateczna ocena ustalona jest jako suma uzyskanych punktow wg obowiazujacych
w PSO wymaganiach edukacyjnych.

Komisja oceniajaca ucznia pracuje w trzy osobowym sktadzie powotanym przez
dyrektora szkoty.

W sytuacji spornej decydujacy glos ma przewodniczacy komisji.

W pracy komisji w charakterze obserwatorow moga uczestniczy¢: wychowawca klasy
i rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Ocena zespolu egzaminacyjnego jest ostateczna.
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§ 48.
Ocena zachowania
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym czyli:

a) przestrzeganie Statutu Branzowej Szkoty I stopnia w Chojnicach, regulaminu
schroniska, Regulaminu wychowanka SAN w Chojnicach oraz zasad bhp zarowno
wobec siebie jak i1 kolegow,

b) sumienno$¢ i systematyczno$¢é w wypelnianiu obowigzkow ucznia,

c) frekwencje,

d) poszanowanie mienia szkoty,

e) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia.

2) respektowanie zasad wspoétzycia spotecznego i ogélnie przyjetych norm etycznych,
czyli:

a) reprezentowanie wlasciwych postaw patriotycznych,

b) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej, kulture stroju i wygladu ucznia, kulture osobista

c) troske o zdrowie wlasne i innych 0sob, nie uleganie natogom,

d) okazywanie szacunku wszystkim pracownikom szkoly, rodzicom, gosciom,
ludziom starszym, kolezankom i kolegom na terenie szkoty oraz poza nia,

e) zyczliwosc i kolezenstwo wobec innych, w tym zwlaszcza mtodszym kolegom,

f) respektowanie podstawowych zasad tolerancji, poszanowania godnosci cztowieka
i pracy ludzkiej.

2. W Branzowej Szkole I stopnia w Chojnicach ustala si¢ nastgpujaca 6 - stopniowa skale
klasyfikacyjnych $rodrocznych i rocznych ocen zachowania:

a. WzOorowe,
b. bardzo dobre,

c. dobre,

d. poprawne,

e. nieodpowiednie,
f.  naganne,

3. Kryteria ocen klasyfikacyjnych zachowania obowigzujace w Branzowej Szkole | stopnia w
Chojnicach opracowuje Rada Pedagogiczna.

4. Oceng zachowania ustala wychowawca klasy wedlug nastepujacego trybu postgpowania:

a. samoocena ucznia,

b. opinia zespolu uczniowskiego rozumiana jako opinia uczniow danej klasy,
sformutowana w toku dyskusji,

C. opinia nauczycieli uczacych w danej klasie.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ ich wplyw na jego zachowanie na podstawie
orzeczenia 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania lub opinii
publicznej poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej.

6. Wychowawca klasy ustala ocen¢ zachowania wg powyzszego trybu minimum na 7 dni
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej potwierdzajac fakt zasiegnigcia
opinii wpisem w dzienniku lekcyjnym.

7. Ocena zachowania ustalona przez wychowawcg jest ostateczna.
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8. Ocena z zachowania nie moze mie¢ wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.

9. Ustala si¢ nastepujace kryteria srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania:

1) Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania ustalone na oceng bardzo
dobra, a ponadto, co najmniej dwa z ponizszych wymagan:

2)

3)

4)

5)

a)
b)
c)
d)
e)
f)

jest wzorem dla innych pod wzgledem kultury osobistej i norm etycznych,
jest laureatem konkurséw szkolnych,

uczestniczy w konkursach przedmiotowych i1 konkursach miedzyszkolnych,
inicjuje i1 organizuje dziatania na forum szkoty i poza nia,

godnie reprezentuje szkote w srodowisku lokalnym.

ma wzorowa ocen¢ w klasyfikacji resocjalizacyjne;.

Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktéry spelnia wymagania ustalone na ocene
dobra, a ponadto spetnia wiekszo$¢ z ponizszych wymagan:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty (apele, konkursy, olimpiady, wycieczki,)
bierze udzial w kotach zainteresowan,

inicjuje dziatania aktywizujace klasg,

rzetelnie wywigzuje si¢ z zadan powierzonych mu przez nauczycieli na rzecz klasy,
szkoty lub $rodowiska,

systematycznie uczeszcza na zaj¢cia 1 dostarcza usprawiedliwienia wszystkich
nieobecnosci w terminie..

ma przynajmniej bardzo dobrg ocen¢ w klasyfikacji resocjalizacyjne;j

Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory spelnia wymagania ustalone na oceng poprawna,
a ponadto:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

troszczy si¢ o zdrowie swoje 1 innych,

odznacza si¢ kulturg osobista wobec dorostych, kolegow i kolezanek,
umie wspotpracowac w grupie,

jest kolezenski i otwarty na potrzeby innych,

aktywnie uczestniczy w zyciu klasy,

ubiera si¢ 1 dba o swoj wyglad stosownie do miejsca pracy i okolicznosci.
ma przynajmniej dobrg oceng¢ w klasyfikacji resocjalizacyjne;.

Ocene¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)

€)
f)
9)
h)
i)

przestrzega statutu szkoty,

uczestniczy w zyciu klasy,

ubiera si¢ w sposéb estetyczny,

nie opuszcza godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia rodzicow (prawnych
opiekunéw) lub wychowawcow,

nie spoznia si¢, lub ma spdznienia usprawiedliwione,

nie uzywa wulgaryzmow,

szanuje nauczycieli, pracownikow szkoty i rowiesnikow,

posiada wymagane przez nauczyciela podreczniki i pomoce.

posiada przynajmniej zadawalajaca ocen¢ w klasyfikacji resocjalizacyjne;.

Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktérego zachowanie mozna odnie$¢, do co
najmniej dwoch z ponizszych kryteriow:
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

a) wagaruje (ma udowodnione pojedyncze godziny nieusprawiedliwionych
nieobecnosci),

b) spdznia sie na zajecia z przyczyn nieusprawiedliwionych,

C) zostal ukarany zgodnie ze statutem szkoty lub naruszyt prawo,

d) jest wulgarny, arogancki,

e) wykonat tatuaze, ktorych nie posiadat przed przybyciem do schroniska,

f) ulega natogom i uzaleznieniom,

g) przemieszcza si¢ bez informacji i zezwolenia poza teren szkoty lub warsztatow
szkolnych.

h) posiada wbrew zakazowi otwarte zrodta ognia.

i) wnosi i propaguje multimedia z wulgarnymi tre§ciami.

6) Ocene¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:
a) nie powrdcit w terminie z przepustki,
b) kradnie,
c) fatszuje dokumenty i usprawiedliwienia,
d) dewastuje mienie szkoty,
e) narusza nietykalnos¢ cielesng drugich osob oraz ich godno$¢ osobista (psychiczne
I fizyczne zngcanie si¢),
f) handluje lub rozprowadza narkotyki i wszelkie $rodki odurzajace,
g) wnosi na teren schroniska alkohol narkotyki Iub inne $rodki odurzajace, albo jest
pod jego wptywem,
h) wnosi na teren schroniska przedmioty zagrazajace zdrowiu lub Zzyciu oséb
przebywajacych na terenie placowki,
i) wywotal panike przez falszywe alarmowanie o zagrozeniu,
J) spowodowat zagrozenie pozarowe w stosunku do siebie i innych 0sob oraz mienia
szkoty.
k) wptywa na dziatanie monitoringu w schronisku.
Ocena klasyfikacyjna zachowania powinna by¢ dokonana na podstawie obserwacji ucznia,
rozmow 1 kontaktow z rodzicami (prawnymi opiekunami), nauczycielami, pracownikami
szkoty, zapisami w dokumentacji szkolnej, rozméw z uczniami i dokonaniu samooceny
ucznia.
Wyjsciowa klasyfikacyjng oceng zachowania ucznia jest ocena poprawna.
Ocena klasyfikacyjna zachowania moze by¢ podwyzszona za prac¢ ucznia w kotach
zainteresowan, aktywne uczestnictwo w debatach, konkursach, olimpiadach i zawodach
sportowych.
Ocena klasyfikacyjna zachowania jest jawna dla ucznia i jego rodzicow (prawnych
opiekunow).
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) wychowawca uzasadnia
ustalong oceng.
Procedura trybu pracy komisji ustalajacej roczng ocen¢ z zachowania.

a. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny w ciggu 7 dni po
zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.
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b. W przypadku stwierdzenia niezgodno$ci z przepisami prawa wystawionej oceny
rocznej zachowania dyrektor powotuje komisje ustalajacg roczng oceng z zachowania
i ustala termin posiedzenia.

16. Komisja roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania ustala w drodze glosowania zwykla
wigkszoscig glosow; w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego
komis;ji.

17. Komisja oceniajgca ucznia pracuje, w co najmniej czteroosobowym sktadzie powotanym
przez dyrektora szkoty.

Rozdzial 10
Postanowienia koncowe

§ 49.

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresci: Branzowa Szkota I stopnia Nr 6 w Chojnicach
2. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej 1 materiatowej okreslaja odrgbne
przepisy.
3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 50.

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub
uchwala statut.

2. Wniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a takze
organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor szkoty w ciagu 14 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.
4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznos$ci szkolnej.

5. Niniejszy statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym w gabinecie dyrektora szkoty,
bibliotece szkolnej oraz na stronie internetowej Schroniska dla Nieletnich w Chojnicach.

1. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 01.12.2017
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